JOHTORYHMAN KEHITYS
KILPAPURJEHDUKSEN PARISSA

Palvelukuvaus
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PALVELUKUVAUS

Irtiotto merellisessa Helsingissa

Oivalluttava ja mieleenpainuva

johtoryhman kehityspaiva

Organisaation onnistuminen riippuu siita, miten ihmisten mielia ja toimintaa
johdetaan. Johtoryhmille on silmia avaavaa tulla tietoiseksi, miten ryhma
todellisuudessa toimii ja nayttaytyy omalle organisaatiolle, asiakkaille ja muille
sidosryhmille. Vastaavasti on tarkeaa kysya, millainen toimintakulttuuri auttaa
meita saavuttamaan strategiset tavoitteemme ja milta kyseinen
toimintakulttuuri nayttaa kaytannaossa.

Kilpapurjehdus on kokemuksena oivalluttava ja mieleenpainuva. Paivassa
yhdistyy johtoryhmatyohon liittyva valmennus ja oppien elamyksellinen
soveltaminen kahden keskenaan kilpailevan purjeveneen miehistona.
Kilpapurjehdus on erittain tehokas tiimityoskentelyn havainnointi- ja
kehittamiskeino, silla vuorovaikutuksen ja yhdessa tekemisen laadun merkitys
tulee siina oivalluttavasti nakyvaksi.

Tama on paljon enemman kuin vain 'tiimibuilding'-paiva; kyseessa on
intensiivinen, kaytannonlaheinen valmennus, joka antaa teille konkreettisia

tyokaluja ja oivalluksia, joita voitte soveltaa valittomasti liiketoimintaanne.

Paiva sopii kaikenlaisille tiimeille, aiempaa purjehduskokemusta ei tarvita.
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Syvempi yhteys hyodytta
koko organisaatiota

Konfliktinavigointi Sitoutuminen
Kehittaa konfliktikyvykkyytta. Lisaa ymmarrysta tiimin dynamiikasta ja vahvistaa
sitoutumista.

Luottamus Monimuotoisuus
Vahvistaa keskinaista luottamusta. Vahvistaa kykya menestya monimuotoisena
tiimina ja ulosmitata monimuotoisuuden
edut.
Johtajuus Kasvaminen
Kehittaa kollektiivista johtajuutta. Kohentaa kykya kasvaa ja uudistua
yhdessa.
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Inspiroiva ja oivalluttava johtoryhman kehitys
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Ennakkotehtava

Lyhyt, orientoiva

pohdintatehtava osallistuijille.
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Team Coaching
Noin 2h osallistava
valmennus johtoryhman

kehittamiseksi.

Purjehduksen

perusteet
Noin 45min perehdytys
purjehduksen perusteisiin.
Aiempaa purjehduskokemusta
ei tarvita.

Kilpapurjehdusta
Valmennuksen ja oppien
elamyksellinen soveltaminen.
Noin 2h kahdella kilpaveneella,
yhteensa 8-12 hlo. Veneissa
ammattikipparit ja
lilvit/varusteet kaikille
osallistujille.

Yhteinen reflektointi
Havaintojen reflektointi
oppien soveltamiseksi
johtoryhman arkeen
tyoyhteisossa.
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Vaikuttava kokemus

Paivat ovat saaneet hyvaa palautetta niin toimitusjohtajilta kuin johtoryhman jasenilta. Kiitosta saa erityisesti

se, etta paiva auttaa aidosti parantamaan tulosta, se auttaa aidosti kehittymaan eika toimi vain viihdyttavana
“team building” -paivana. Purjehduskokemus tekee nakyvaksi yhteyden johtamisen merkityksen ja tiimin
dynamiikan. Yhteista tilannekuvaa rakennetaan konkreettisesti niin tavoitteen, roolien, kielen, pelisaantojen
kuin jaetun luottamuksen kautta. Paiva antaa todellista arvoa organisaation arjen yhteistyohon.

PALVELUKUVAUS

“ &'Hﬁ

‘l " 5y w”. n ;! g -

Antti Hamaldinen - 1st

Service Manager with a passion for leadership, motivation and pr...

Todella vahva suositus, erinomainen kokemus tiimin yhteyden
lujittamiseen ja kokonaisuus erinomainen.



OK5

PALVELUKUVAUS

v&’

P 4
- ¥
'S

<
+*. YHTEYS

avain johtamiseen

ILONA RAUHALA ¢ IRA LANGE
KIMMO KAARIA ¢ IIKKA VIRKKUNEN

KIRJA

Yhteys - avain
johtamiseen

Ihmisten valinen syva yhteys on kaiken innovatiivisuuden,
aikaansaamisen, sitoutumisen ja tuloksellisuuden ytimessa. Kaikkien
tyoelaman ongelmien ytimessa on katkennut yhteys. Hyva yhteys
syntyy olosuhteissa, joita luodaan aktiivisesti. Menestyvissa
organisaatioissa yhteytta johdetaan tietoisesti, ei ainoastaan osana
tyokykya, vaan keskeisena osana kannattavaa liiketoimintaa ja sen
strategiaa. Kirja antaa valineet yhteyden ymmartamiseen,
rakentamiseen ja johtamiseen. Nailla opeilla onnistut!
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Kimmo Kaari:

Coaching-ammattilainen, jolla on laaja kokemus erilaisten organisaatioiden ja kulttuurien kanssa
toimimisesta. Sertifioitu business-, executive- ja team-coach, seka mm. WorkPlace Big Five -profiloija.

Kauppatieteiden maisteri, jolla on yli 15 vuoden kokemus johtamis- ja kehittamistehtavissa julkisella
ja yksityisella sektorilla seka jarjestokentassa. Kokenut liikkkeenjohdon konsultti, joka on toiminut
johtajien ja tiimien kanssa aina startupeista monikansallisiin porssiyhtioihin. Laaja kansainvalinen
kokemus, asunut neljalla eri mantereella. Suomi ja englanti molemmat aidinkielia.

SM-tason kilpapurjehtija, jolla on merenkavijyys verissa. Kytkee hienosti yhteen yritysmaailman
toiminnan ja menestyvan kilpapurjehdustiimin lainalaisuudet, peilaten oivalluttavasti naiden
yhtalaisyyksia ja eroja.

Yksi OK5 Oy:n perustajaosakkaista yhdessa mm. llona Rauhalan ja Ira Langen kanssa. OK5 kokosi
yhteen psykologian, tekoalyn ja talouden karkiosaajia palvelemaan johtajien, johtoryhmien ja
executive coachien kehitystarpeita.

Mainintoja koulutuksista ja sertifioinneista:

« Kauppatieteiden maisteri, Liikkeenjohdon systeemit
Certified Team Coach, OK5

Certified Executive Coach, BCI (Business Coaching Institute)
Certified Business Coach, BCI (Business Coaching Institute)
Henkiloarvioinnin sertifiointeja WorkPlaceBig5 ja DISC
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Aina yhdessa asiakkaan kanssa

Yhdessa tyoskentely.

Yhdessa ajattelua, dialogia ja yhteista tekemista.

Kasiteltavat teemat kytketaan tekemiseen ja
kysytaan, mita tama tarkoittaa minulle
henkilokohtaisesti, meille ryhmana ja koko
organisaatiolle kulttuurina.
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Valmennustapa.

Valmennustapa on coachaava. Se tarkoittaa, etta
valmennettavat tyostavat valmennettavia teemoja
itse ja tyoskentely on interaktiivista.

Valmennettavan vastuu.

Ottaa johtajuutta, osallistuu
aktiivisesti ja muita innostaen.
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Perustuu aina luottamuksellisuuteen

Mukautuvuus. Vastuu. Luottamuksellisuus.
Paalahtokohtana on, etta valmennus on aina OKS5 vastaa tekemastaan tyosta asiakkaan Tyoskentely on luottamuksellista toimintaa ja OK5-
asiakkaan tarpeisiin mukautuvaa. organisaatiolle ja tilaajalle seka valmennettaville valmentajia sitoo salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.

yksiloille. OK5-valmentajat pyrkivat katsomaan
kaikkien etua.

OK5-valmentaijilla on lukuisia referensseja yli 20 vuoden ajalta liittyen tydelaman muutoksiin ja ihmisten valmentamiseen muutosten
keskella. Referenssit esitetaan erikseen pyydettaessa.
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Kimmo Kaari:

Sahkoposti LinkedIn
kimmo.kaaria@ok>.fi kimmokaaria
Puhelin Instagram
+358 44 074 0078 @kimmo_kaaria
Podcast
WWW : .
. Yhteyden ytimessa
www.oKk5.fi j

www.kimmokaaria.fi
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mailto:kimmo.kaaria@ok5.fi
http://www.instagram.com/kimmo_kaaria/
http://www.linkedin.com/in/kimmokaaria/
http://www.ok5.fi/
http://www.kimmokaaria.fi/
https://open.spotify.com/show/2r8HAdEuKeR7i9ETKLIA3x?si=2aac7eb4ad504fed
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